
Parcours social et culturel à La Grange et en Pic Saint Loup >> LA GRANGE

Corps Européen de la Solidarité - 2 volontaires

Dates du projet : d’avril à fin septembre > 6 mois > 2 volontaires européen.ne.s 

Structure porteuse du projet (Lead) : Cemea Occitanie - Montpellier

Strcutures d’accueil du projet : Association BOUILLON CUBE et Communauté de communes du Grand Pic 

Saint Loup (CCGPSL) > France

ACTIVITÉS DU VOLONTAIRE :

Les activités des volontaires s'articuleront autour de 2 axes de travail, soutenus uniquement par Bouillon cube 

sur le premier, concernant l'organisation d'événements culturels ; et soutenus conjointement par la CCGPSL et 

Bouillon cube sur le second, concernant les projets de médiation socioculturelle et d'éducation vers la jeunesse.

1/ Participer à la médiation et à l’organisation d’événements culturels à La Grange et en Pic Saint Loup :

- Participer à l'organisation de la saison culturelle de Bouillon cube pour tous les publics, qui se déroulera de mai 

à fin septembre 2024, tant sur les aspects techniques, logistiques qu'administratifs.

- Participer à l'organisation et l'animation d'actions d'éducation artistique, en lien avec la saison culturelle 2024 

de Bouillon cube, pour différents publics, de mai à mi-octobre : soutien logistique, accueil des publics et 

médiation autour des projets (présentation, exposition, rencontres avec les participants), animation d'ateliers 

pédagogiques en lien avec les compagnies et mise en place de fiches d'animation détaillées, soutien à la

communication sur le territoire....

- Faciliter la participation et l'implication des acteurs locaux (jeunes, bénévoles, familles...) dans la préparation et

l'animation des événements (sensibilisation, rencontres, actions fédératrices...).

- Participer à la promotion des activités par des moyens de communication originaux et participatifs (photos,

reportages, interviews, vidéos, etc.).

2/ Participer à l'animation et à l'organisation d'actions socio-culturelles envers la jeunesse du territoire :

- Mise en relation des 2 volontaires avec les jeunes du territoire de la CCGPSL à travers différents temps et

différentes approches. Dans ce cadre, les volontaires seront amenés à intervenir dans le cadre de l'éducation

formelle et non formelle et auprès des jeunes en insertion professionnelle :

- Interventions au niveau de l'éducation formelle à travers des projets d'inclusion sociale et d'interculturalité,

avec le lycée et les collèges du territoire.

- Interventions dans l'éducation non formelle : Pendant les vacances scolaires et les temps périscolaires

(mercredi après-midi, vendredi en fin de journée/soirée, samedi en journée) les volontaires interviendront pour

mener des activités/animations au sein des structures jeunesse avec un public de 11 à 17 ans. Ils seront sous la

responsabilité des responsables et des animateurs des espaces jeunes.

- Interventions dans le domaine de l'insertion et de la formation professionnelle des jeunes : les 2 volontaires

seront appelés à intervenir auprès de jeunes âgés de 16 à 25 ans afin de promouvoir la mobilité et la

citoyenneté européenne à travers leur témoignage et les projets menés ensemble, notamment en lien avec la



Mission locale du Pic Saint Loup et avec le centre de formation de la MFR.

- Interventions autour de la mobilité européenne et de l'Europe à travers l'implication des volontaires dans

l’organisation de temps forts autour de la mobilité à destination des élu.e.s et des jeunes du territoire (Fête de la

jeunesse, rencontres inter-structures et inter-communes…)

En plus de ces 2 axes thématiques, un temps individuel sera consacré au projet personnel de chaque volontaire

afin que chacun puisse s'investir sur un projet personnel en lien avec les objectifs du projet.

Les objectifs principaux du projet sont de :

- lutter contre les discriminations, favoriser l'inclusion sociale et apprendre à connaître et à accepter l'autre

- faire connaitre les dispositifs de mobilités et l'Union Européenne

- favoriser l'employabilité des jeunes, les enrichir d'une expérience et ouvrir leurs horizons de possibilités de

poursuite d'études ou d'insertion professionnelle

- favoriser la créativité, l'ouverture d'esprit et les pratiques artistiques et culturelles

- permettre la valorisation des compétences et l'implication des participant.e.s (volontaires et jeunes du territoire)

- favoriser la coopération et la cohésion territoriale à travers un projet de mobilité européenne et d'éducation

populaire

Environnement social, économique et géographique :

Située dans le sud de la France, dans le département de l'Hérault et à 40 kilomètres de Montpellier (ville de 300 

000 habitants), l'association " Bouillon cube " propose des activités culturelles et artistiques sur le Causse de la 

Selle, un village de 400 personnes. L'association est isolée dans une zone rurale, il n'y a pas de commerce sur 

le Causse de la Selle. Ce village est situé à 15 kilomètres de Ganges (ville de 5000 habitants) où l'on trouve 

divers commerces (supermarchés, poste, bars...) Des bus quotidiens relient Ganges à Montpellier, la capitale du

Languedoc Roussillon. L'association dispose d'un terrain de 70 hectares avec un accès au fleuve Hérault à 20 

minutes à pied.

Horaires de travail, jours de repos par semaine, jours fériés : 

Les volontaires auront deux jours de repos par semaine mais en termes d'activités (35 heures / semaine), les 

volontaires peuvent travailler pendant les week-ends. Les volontaires auront également deux jours de repos par 

mois.

Nourriture, logement :

Hébergement : Les volontaires seront logé.e.s sur le Causse de la Selle, à La Grange, dans un mobil-home 

partagé avec 2 chambres individuelles. Ils auront accès à une salle commune (où ils pourront manger, se 

reposer, cuisiner,...) et à une salle de bain commune. Les seules toilettes sont à l'extérieur, dans le jardin 

(toilettes sèches).

Nourriture : Les volontaires seront autonomes dans la préparation de leur repas, ils disposeront d'une cuisine 

dans la salle commune. 



Transports locaux :

Il existe un système de covoiturage entre les habitant.e.s et les volontaires pour se rendre à Ganges ou 

Montpellier.

Avoir le permis de conduire et/ou sa propre voiture est obligatoire pour cette mission de volontariat.

Les bus ne desservent pas le Causse de la Selle.

Une voiture sera mise à disposition des volontaires pour se déplacer pendant les activités.

Cours de langue :

Les volontaires bénéficieront d'une heure par semaine de cours de français (conversation) + licence OLS.

Nous avons distingué 3 types d'opportunités d'apprentissage pour les jeunes participants à notre 

projet :

- les connaissances :

* apprentissage du français et de l'anglais

* apprendre à diriger et à encadrer des jeunes

* apprentissage de la division territoriale et institutionnelle française

- le savoir-être :

* ouverture d'esprit, ouverture aux autres et aux nouvelles cultures...

* capacité d'adaptation à d'autres modes de fonctionnement

* vie en collectivité et adaptabilité

* patience et persévérance (communication avec les autres)

-savoir-faire

* apprendre à adapter le discours utilisé en fonction du jeune public

* apprentissage de la prise de parole et de la construction d'un discours public

* apprentissage de la méthodologie de projet et de la pédagogie de projet (fiche d'animation de projet + mise

en place du projet personnel).

       du projet personnel)

* apprentissage des outils logistiques spécifiques à l'organisation d'événements culturels (outils logistiques,

détails des différentes étapes de l'organisation d'un événement, mise en place de la billetterie, contrats, accueil 

des artistes, etc.

* l'apprentissage des outils de médiation propres à l'éducation artistique et culturelle en relation avec

différents publics.

Enfin, le lieu d'accueil : La Grange, est en effervescence de mai à fin septembre et un lieu riche en rencontres, il 

nécessite donc une grande capacité d'adaptation et d'organisation personnelle.

Il est souhaitable que les volontaires :

- aient une sensibilité aux pratiques artistiques et culturelles mais sans forcément de compétences spécifiques

dans ce domaine.



- aient une expérience dans les activités jeunesse destinées aux jeunes de 11 à 18 ans, voire un réel intérêt

pour ce secteur.

- aient un réel intérêt pour l'organisation d'événements et la logistique liée à l'accueil du public et des artistes.

- apprécier le milieu rural en prenant en compte les contraintes et les avantages de ce milieu

- adoptent un mode de vie écologique au quotidien (utilisation de toilettes sèches, gestion et récupération de

l'eau, construction en bois, etc.)

- Adopter un mode de vie basé sur un fonctionnement collectif avec des règles de vie précises et valables pour

tous.

- avoir des capacités d'adaptation, d'autonomie et d'initiative

- avoir envie de travailler en équipe avec plusieurs personnes différentes : salariés permanents de Bouillon

cube, salariés de la CCGPSL, techniciens intermittents, artistes, réalisateurs et animateurs du territoire,

bénévoles, équipes éducatives des établissements scolaires, etc...

- ont la motivation, l'esprit d'équipe et surtout une réelle envie de s'adapter au sein d'une structure associative

française.

- ont l'habitude de se retrouver en situation professionnelle devant des publics variés (adultes, enfants,

adolescents...) et d'assumer une posture responsable et une tenue vestimentaire appropriée.

> La notion d'engagement est très importante afin de ne pas être en décalage avec la dynamique des équipes

d'accueil.

Les volontaires auront une compensation financière de 430 euros par mois.

Tous les différents points logistiques, pédagogiques et administratifs sont notés dans le contrat d'activités et 

validés en amont avec les volontaires, les partenaires d'envoi et les structures d'accueil et de coordination. Une 

convention de partenariat sera aussi établie avec chaque partenaire du projet, notamment avec la structure lead

coordinatrice (CEMEA), les partenaires d'envoi et avec les partenaires d’accueil partenaire CCGPSL, en 

fonction d'une répartition précise des tâches par structure.


